
1 

 
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Свердловской области  

«Талицкий лесотехнический колледж им.Н.И.Кузнецова» 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

УП.02. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2023 г. 



 
 

 

 

 
 

 
 

 

Программа учебной практики УП.02 Учебная практика для специальности среднего 

профессионального образования «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

 

Программа разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее - 

СПО) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) Приказ Минобрнауки России от 

05.02.2018 № 69 (ред. от 01.09.2022)  

 

 

Разработчик: Липатова Дина Анатольевна 

 



3 

 
СОДЕРЖАНИЕ 

 

 

 стр. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

7 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

9 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

10 

 



 4 

1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

УП.02. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения учебной практики 

В результате изучения учебной практики студент должен освоить основной вид деятельности: 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации и соответствующие ему общие 

компетенции, и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 2.8. Проводить учет   источников формирования активов организации с 

использованием программы 1С: Бухгалтерия. 

1.1.3. В результате освоения учебной практики студент должен: 
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Иметь 

практический 

опыт 

в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов 

уметь -рассчитывать заработную плату сотрудников; 

-определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

-определять финансовые результаты деятельности организации по основным 

видам деятельности; 

-определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 

-проводить учет нераспределенной прибыли; 

-проводить учет собственного капитала; 

-проводить учет уставного капитала; 

-проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

-проводить учет кредитов и займов; 

-проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

-выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля; 

-организовывать ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов организации  в автоматизированном режиме с использованием 

программы 1С:Бухгалтерия. 

знать -учет труда и его оплаты; 

-учет удержаний из заработной платы работников; 

-учет финансовых результатов и использования прибыли; 

-учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

-учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

-учет нераспределенной прибыли; 

-учет собственного капитала; 

-учет уставного капитала; 

-учет резервного капитала и целевого финансирования; 

-учет кредитов и займов; 

-методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

-основные принципы организации бухгалтерского и налогового учета 

источников формирования активов организации  с использованием программы 

1С: Бухгалтерия. 

Программа разработана в соответствии с особенностями образовательных потребностей 

инвалидов и лиц с ОВЗ, с учетом возможностей их психофизиологического развития, 

индивидуальных возможностей и методических рекомендаций по разработке и реализации 

адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, 

утвержденные директором Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих 

кадров и ДПО Науки России от 20 апреля 2015 г. № 06-830. 

Образование инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

организовано совместно с другими обучающимися. 

 Адаптированная программа разработана в отношении обучающихся с конкретными 

видами ограничений здоровья (нарушения слуха, нарушения двигательной активности, 

нарушения зрения, соматические заболевания), обучающихся совместно с другими 

обучающимися в учебной группе по профессии. 

Реализация адаптированной программы осуществляется с использованием различных 

форм обучения, в том числе с использованием дистанционных технологий и электронного 

обучения.  
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1.2. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики 

 

Всего часов  - 36 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Структура учебной практики 

 

Коды 

профессиональн

ых общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля 

Суммарный 

объем 

нагрузки, час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самостоя

тельная 

работа 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего 

 

В том числе 

Лабораторных и 

практических 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Учебная 

 

Производ

ственная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК 2.1, ПК 2.6, 

ПК 2.7, ПК 2.8, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 08, 

ОК 09 

 

Раздел 1. Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования активов 

36 - - - 36 - - 

 Всего: 36 - - - 36 - - 

 

 

 

 



8 

 
2.2. Тематический план и содержание учебной практики 

 
Наименование разделов и тем 

учебной практики Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект)  

Объем  в часах 

1 2 3 

Раздел 1. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов 36 

МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования  активов  организации 36 

Тема 1. Учет труда и заработной 

платы 

Содержание  

10 

1.Расчёт заработной платы сотрудников. 

2.Расчёт заработной платы сотрудников. 

3.Расчёт заработной платы сотрудников. 

4.Расчёт заработной платы сотрудников. 

5.Определение сумм удержаний из заработной платы сотрудников. 

Тема 2. Учет финансовых 

результатов и использования 

прибыли 

 

Содержание  

8 

1.Определение финансового результата от прочей деятельности организации.  

2.Определение финансового результата деятельности организации по основным видам деятельности. 

3. Определение финансового результата деятельности организации по основным видам деятельности. 

4.Определение финансового результата деятельности организации по основным видам деятельности. 

Тема 3.Учет нераспределенной 

прибыли 

Содержание 

6 
1. Определение и списание нераспределенной (чистой) прибыли (непокрытого убытка). 

2. Определение и списание нераспределенной (чистой) прибыли (непокрытого убытка). 

3. Определение и списание нераспределенной (чистой) прибыли (непокрытого убытка). 

Тема 4. Учет собственного 

капитала 

Содержание 

6 
1. Отражение на счетах операций по формированию капитала. 

2. Отражение на счетах операций по формированию капитала 

3. Отражение на счетах операций по формированию капитала 

Тема 5.Учет кредитов и займов 

 

Содержание 

6 
1. Расчет процентов по кредитам и займам. 

2. Расчет процентов по кредитам и займам 

3. Расчет процентов по кредитам и займам. 

Всего 36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Для реализации программы учебной практики должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Оснащение базы практики, в соответствии с п 6.1.2.2 Основной образовательной программы 

по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

 Учебная практика реализуется в организациях, обеспечивающих деятельность обучающихся в 

профессиональной области бухгалтерского учета. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест учебной практики 

должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий и оборудования.  

Производственная практика оснащена рабочим местом по ведению бухгалтерского учета 

источников формирования имущества предприятия. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Печатные издания 

1. Гражданский Кодекс РФ 

2. Налоговый кодекс РФ; 

3. Трудовой кодекс РФ; 

4. Федеральный закон «О бухгалтерском учете»; 

5. Положения по бухгалтерскому учету (№№1 - 24); 

6.Агеева, О. А. Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО / О. А. Агеева, Л. С. 

Шахматова. — М. : Издательство Юрайт, 2022. — 273 с. 

7.Бухгалтерский финансовый учет: учебник для СПО / И. М. Дмитриева [и др.] ; под ред. И. М. 

Дмитриевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2022. — 495 с.  

8.Алисенов, А. С. Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для СПО / А. С. 

Алисенов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2022 — 464 с. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1.Петрова А.Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации 

[Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / А.Г. Петрова. — Электрон. текстовые 

данные. — Саратов: Профобразование, 2020. — 154 c. — 978-5-4488-0159-4. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/69673.html 

 

3.2.3. Дополнительные источники  
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по учету 

источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

1.Расчёт заработной платы 

сотрудников. 

2.Определение сумм удержаний из 

заработной платы сотрудников. 

3.Определение финансового результата 

от прочей деятельности организации. 

Тестирование 

 

ПК 2.2. Выполнять поручения 

руководства в составе комиссии 

по инвентаризации активов в 

местах их хранения. 

1.Определение цели и периодичности 

проведения инвентаризации. 

2.Пользование специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов. 

 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

ПК 2.3. Проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным учета. 

1.Составление инвентаризационных 

описей. 

2.Составление сличительных 

ведомостей и устанавливание 

соответствия данных фактического 

наличия средств данным 

бухгалтерского учета. 

 

 

 

 

Тестирование 

 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских 

проводках зачет и списание 

недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации. 

1.Формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленной в ходе 

инвентаризации, независимо от причин 

их возникновения с целью контроля на 

счете 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей». 

2.Формирование бухгалтерских 

проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения. 

 

 

 

 

Тестирование 

 

 

 

ПК 2.5. Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых 

обязательств организации. 

 

1.Проведение инвентаризации недостач 

и потерь от порчи ценностей. 

2.Проведение инвентаризации целевого 

финансирования. 

3. Проведение инвентаризации доходов 

будущих периодов. 

Тестирование 

 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой 

и нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

1. Осуществление сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой базы. 

2.Осуществление сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

ПК 2.7. Выполнять контрольные 1.Выполнение контрольных процедур и  
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процедуры и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

их документирование. 

2.Подготовка и оформление 

завершающих материалов по 

результатам внутреннего контроля. 

 

Тестирование 

 

ПК 2.8. Проводить учет   

источников формирования 

активов организации с 

использованием ПО 1С: 

Бухгалтерия. 

 

1.Владение возможностями 

программы 1С: Бухгалтерия для 

ведения учета источников 

формирования активов организации. 

Последовательность оформления 

документов в базе данных 

предприятия 

2.Точность и скорость отражения 

операций по учету источников 

формирования активов организации с 

использованием программы 1С: 

Бухгалтерия.  

Устный экзамен 

(теория + 

демонстрация 

практического 

опыта) 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

Способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам. 

Тестирование 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Использование различных источников, 

включая электронные. Осуществление 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Тестирование 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

Реализация и планирование 

собственного профессионального и 

личного развития. 

Тестирование 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

Эффективное взаимодействие с 

коллегами, руководством, клиентами. 

Тестирование 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

Осуществление устной и письменной 

коммуникации  на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

Тестирование 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Проявление гражданско-

патриотической позиции, 

демонстрация поведения на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, применение стандартов 

антикоррупционного поведения. 

Тестирование 
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ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Сохранение окружающей среды, 

ресурсосбережения, эффективное 

действие в чрезвычайных ситуациях. 

Тестирование 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

Исполнение правил  физической 

культуры при осуществлении 

профессиональной деятельности. 

Тестирование 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и 

иностранном языках. 

Пользование профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Тестирование 

 

Для осуществления мероприятий итоговой  аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ 

применяются фонды оценочных средств, адаптированные для таких обучающихся и 

позволяющие оценить достижение ими запланированных в основной профессиональной 

образовательной программе результатов обучения и уровень сформированности всех заявленных 

компетенций.  

С целью определения особенностей восприятия обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ и их 

готовности к освоению учебного материала предусмотрен входной контроль в форме 

тестирования. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателями в соответствии с 

разработанным комплектом оценочных средств по учебной дисциплине, адаптированным к 

особым потребностям студентов инвалидов и лиц с ОВЗ, в процессе проведения практических 

занятий и лабораторных занятий, а также выполнения индивидуальных работ и домашних 

заданий, в режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о выполнении 

обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности; правильности выполнения 

требуемых действий; соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; 

формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизированности, 

быстроты выполнения и др.)  В обучении используются карты индивидуальных заданий (и т.д.). 

Форма проведения промежуточной аттестации для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (письменное 

тестирование, компьютерное тестирование и т.д.) При необходимости инвалидам и лицам с ОВЗ 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

Промежуточная аттестация для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ по необходимости 

может проводиться в несколько этапов, формы и срок проведения которых определяется 

преподавателем. 

В качестве внешних экспертов при проведении промежуточной аттестации обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ привлекаются  председатель цикловой комиссии   и преподаватель 

смежной дисциплины.  
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